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Ausgangspunkte

Paradigmenwechsel

» von fremdbestimmter Fursorge zur Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderung ( § 1 SGB IX)

» vom Konzept der Integration zum Konzept der Inklusion
= Menschen mit Behinderung sollen mitten in der Gesellschaft
leben und arbeiten (UN - Behindertenrechtskonvention § 27)

Entwicklung der Zugangszahlen in WfbM

» Bundesweit: Zuwachse der Platzzahlen in WfbM in 2006
bezogen auf 2001 um 16% (ISB Studie)

» Rheinland: jahrliche Steigerung der Platzzahlen im Arbeitsbereich
um 5%

= Beschaftigungsmoglichkeiten erweitern/
Beschaftigungsalternativen zur WfbM schaffen
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Reformvorschlage (bundesweit)

Beschluss der Konferenz der Arbeits- und Sozialminister
der Bundeslander (ASMK)

»Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zu einer
personenzentrierten Teilhabeleistung

»Konkret vorgeschlagen:
Offnungsklausel in § 39 SGB IX fiir die Leistungenin § §
40 und 41 SGB IX

Empfehlungen des Deutschen Vereins fur offentliche und
private Fursorge e.V. (DV)

»Berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung
verbessern

»Durchlassigkeit zwischen WfbM und allg. AM erhohen
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'A FAF Erste Umsetzungen bundesweit

unter anderem:

» Einfuhrung der Unterstutzten Beschaftigung
(§ 38a SGB IX; seit 2009)

» Rechtliche Verankerung von AufRenarbeitsplatzen im
BBB und AB
(§ 136 Abs.1 SGB IX; seit 2009)

» Neues Fachkonzept der BA:
Ausrichtung der BildungsmaRBnahmen im EGV und BBB
an anerkannten Berufsausbildungen
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Ansatzpunkte im Rheinland

»

5.

Zielvereinbarung zwischen Spitzenverbanden der Freien
Wohlifahrtspflege und dem Landschaftsverband Rheinland (LVR)/
Einzelzielvereinbarungen zwischen WfbM und LVR

Zielsetzung:

= Teilhabemoglichkeiten am Arbeitsleben qualitativ und quantitativ
weiterzuentwickeln

Verbesserung der Berufswegeplanung, beginnend in der Schule

Aufbau und Ausbau differenzierter Beschaftigungsangebote der
WfbM

Entwicklung einer Konzeption zur Umsetzung des Personlichen
Budgets

Entwicklung von Eckpunkten zur Forderung besonderer
Personengruppen

Erhéhung der Uberginge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
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Ansatzpunkte im Rheinland

» Erhdhung der Uberginge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

» Konzeption zur Férderung des Ubergangs
implementieren

» 3% der Beschaftigten als Vermittlungsvorschlage dem
Fachausschuss vorstellen

» Kooperationsvereinbarung zwischen WfbM und IFD
abschlieen

» Kooperation zwischen WfbM und Integrations-
unternehmen intensivieren

» Beschaftigten wird die Ruckkehr in die WfbM innerhalb
von 5 Jahren eingeraumt

» LVR-Kombi-Lohn nutzen
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LVR-Kombi-Lohn

»

»

»

»

Werkstattbeschaftigen unterstutzen, die den Wunsch haben, auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu arbeiten

Projektlaufzeit: 01.01.2008 bis 31.12.2010

Zielvorstellung: 100 Vermittilungen

Instrumente

» Finanzielle Forderung an Arbeitgeber
(in der Regel 510 ,- € monatlich)

» Begleitung des Beschaftigungsverhaltnisses durch den
Integrationsfachdienst (IFD)

» Bonus bei erfolgreicher Vermittlung an WfbM
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'A FAF LVR-Kombi-Lohn - Ergebnisse

» 82 Personen insgesamt aus WfbM gewechselt
73 Personen - Forderung uber LVR-Kombi-Lohn

9 Personen aus dem BBB - Forderung uber aktion5

» 28 WfbM mit mindestens 1 Vermittiung:
1 WfbM mit 8 Vermittlungen;
2 WfbM mit je 7 Vermittlungen;
je 1 WfbM mit 6 bzw. 4 Vermittlungen;
je 1 WfbM je 5 Vermittlungen;
5 WfbM mit je 3 Vermittlungen;
je 8 WfbM mit 2 und 1 Vermittlung(en)

» Zugange erfolgen vor allem uber Praktika
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'A FAF Ausgewahlte Ergebnisse LVR-Kombi-Lohn: Vermittlungen
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4FAF Ausgewahlte Ergebnisse LVR-Kombi-Lohn: Beschaftigungsdaten
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Monatlicher Durchschnittsverdienst: 1426,- Euro (AN-Brutto)
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'A FAF Ausgewahlte Ergebnisse LVR-Kombi-Lohn: Personenbezogene Daten
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'A FAF Ausgewahlite Ergebnisse LVR-Kombi-Lohn: Branchen
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'A FAF Ausgewahlte Ergebnisse LVR-Kombi-Lohn: Beschaftigung in WfbM
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'A FAF Ausgewahlte Ergebnisse LVR-Kombi-Lohn: Beschaftigung in WfbM
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'A FAF Ausgewahlte Ergebnisse LVR-Kombi-Lohn: Nachhaltigkeit
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'A FAF Was war fiir Arbeitgeber ausschlaggebend?

Motivation des Beschaftigten

Qualifikation des Beschaftigten
Erfahrungen aus dem Praktikum

Einsatz an einem passgenauen Arbeitsplatz
Hohe der finanziellen Forderung

Dauer der finanziellen Férderung

Begleitung im Vorfeld durch WfbM/IFD

Moglichkeit der Begleitung des
Beschaftigungsverhiltnisses

Erfiillung der Pflichtquote zur Beschaftigung
sbM

Soziale Verantwortung

Personalbedarf

vorherige positive Erfahrung bei der
Beschaftigung von MmB

“sehr wichtig
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'A FAF Was war fiir Arbeitgeber ausschlaggebend?
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'A FAF Was spricht fiir die Beschaftigung von MmB?

» ,,Menschen mit Behinderung zeigen Willen/Ehrgeiz; eventuell
auftretende Defizite im praktischen Tun kann man aufarbeiten;
diese Menschen wollen sich es selbst beweisen*

» ,,Menschen mit Behinderung arbeiten zuverlassiger/stetiger; die
Einstellung der Beschaftigten ist anders; sie entlasten andere
Mitarbeiter*

» ,,sie konnen zu 100% im Rahmen ihrer Moglichkeiten arbeiten; die
Arbeit muss zur Person passen; man kann aber keinen Arbeitsplatz
aus dem Nichts hervorholen*

Qualifikation und Ausbildung von Menschen mit Behinderung in Griinen Bereichen von WfbM
17. November 2010 | Altenkirchen



'A FAF Was war fur Beschaftigte wichtig, auf den allg. AM zu wechseln?

Art der Tatigkeit

Beschaftigung in einem normalen Betrieb

Anerkennung in der Arbeit

Arbeitslohn

Héhere Verantwortung

Verbesserung des Selbstbildes
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'A FAF Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten lhrer Beschaftigung?

Art der Tatigkeit

Verhaltnis zu Kollegen

Verhaltnis zu Vorgesetzten

Arbeitslohn

Arbeitsbelastung

Moglichkeit, sich im Betrieb zu verbessern

Gesamtzufriedenheit
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Esahr zufrieden = zufrieden
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'A FAF Eingebundenheit der Beschaftigten in den Betrieben

Wie fuhlen Sie
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'AFAF Unterstiitzungsbedarf
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Was hat sich fur Sie verandert?

»

»

»

»

»

»ich bin jetzt wie jeder andere auch®

»ich uberlege, zuhause auszuziehen; die Arbeit ist
abwechslungsreicher; ich bin selbstbewusster und selbstandiger
geworden®

,,€S hat sich extrem viel verandert; mein Selbstwertgefuhl hat sich
gesteigert; die Entwicklung ist absolut positiv*

,meine Einstellung hat sich geandert, ich gehe gerne zur Arbeit;
ich bin selbstandiger geworden, habe nun einen eigenen
Handyvertrag abgeschlossen”

,ich habe mich sehr weiterentwickelt; ich bin stolz auf meine
Arbeit*
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'A FAF Zusammenfassung

» Ubergidnge sind méglich und erfolgreich

» Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsarten konnen auf
passgenauen Arbeitsplatzen einen Einstieg finden

» Ruckkehrmoglichkeit gibt Sicherheit

» Arbeitgeber und Beschaftigte profitieren gleichermafien
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'A FAF Zusammenfassung: notwendige MaRnahmen

» finanziellen Ausgleich bereit stellen
» Ansprechpartner und Begleitung sicher stellen
» Kollegen im Umgang mit Menschen mit Behinderung schulen

» starker auf Betriebe zugehen;

mogliche Leistungsfahigkeit von Menschen mit Behinderung
aufzeigen

» Praktika nutzen
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'A FAF Dank und Kontakt

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Thomas Fonck

[=7 Fachberatung fluir Arbeits- und Firmenprojekte
gemeinnutzige GmbH
Philippstr. 72-74
50823 Koin

@ 0221/5463933

YB thomas.fonck@faf-gmbh.de

www.faf-gmbh.de
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