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Gliederung

hoODb~

Qualitat und Qualifizierung
Qualifizierung nach Bedarf: Turoffner
Qualifizierung nach Neigung: Berufliche Identitat

Qualifizierung nach Moglichkeit: Ressourcen und
Konzepte



Qualifizierung

>

Unter dem Begriff
Qualifizierung versteht man
den Vorgang zur Erlangung
von Fahigkeiten
(Qualifikationen), um eine
bestimmte Aufgabe oder
Anforderung erfullen zu
konnen.

Qualifizierung dient auch zur
Sicherung von
Arbeitsqualitat und zur
Abbildung von
Arbeitsqualitat
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http://de.wikipedia.org/wiki/F%C3%A4higkeit
http://de.wikipedia.org/wiki/Qualifikation

Fahigkeitsprofil des Interessierten

Bedarf des
nternen/externen Betriebes

Anleitungs- und
ualifizierungsressourcen

l’h FiBL



Anforderungen an Qualifizierung

Bedarfsgerecht- was braucht
die Einsatzstelle?

Bedurfnisgerecht- was kann
die Teilnehmerin?

Zielgruppenspezifische
Vermittlung und Didaktik

Transparent
Anpassungsfahig
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Qualifizierung nach Bedarf

> Turoffner zu externen
Arbeitsplatzen, wenn die
Qualifizierung Integration
> zum Bedarf der Betriebe L|LJ|L|1
passt Qualifizierung
> das Profil transparent wird

> die Motivation ersichtlich
wird

W

> Schlusselqualifikationen
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Schlusselqualifikationen

> Arbeitstugenden
(Punktlichkeit,

Zuverlassigkeit, Ordnung..)
> soft skills: Kommunikation,

Teamfahigkeit,
Konfliktverhalten

l/h FiBL

+ sich verhalten wie ein Léwe .................

U
+ dem anderen nicht zuhdren ......... 'I:!‘hi

s tratschen, JASTerm oo et @@
« andere beschuldigen .................. @ ! @
A l

Umgang mit Konflikten — was soll
man vermeiden

@ ! o
= nur an sich selbst denken .

= den anderen nicht ernstnehmen ... m &§
« sich verhalten wie eine Schnecke .

nichts sagen, sich zuriickziehen, alles in sich hinein fressen

beschimpien, beleidigen, anschreien
Gewalt androhen oder sogar gewalttatig werden

+ eigene Fehler abstreiten ...

e 38



Qualifizierung nach Neigung

“Wir unters tut?.&n n‘ra bamﬂmhe Jnfegraﬁam
von Mensc:hen mit Behinderung s
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Weil, weil}, weill sind alle meine

Kleider...

berufliche Identitat
wesentliches
Identitatsmerkmal

Ressourcen- statt
defizitorientierte
Charakterisierung

Ruckmeldung ,,Ich kann
was*

gesellschaftliche
Anerkennung

Qualifizierungs-
“bezeichnungen®

in diesem Zusammen-
hang wichtig




Qualifizierung nach Moglichkeiten

> Betrieblicher Ressourcencheck:

>

VoV VWV

Didaktische Konzepte

nutzbare Tatigkeitsfelder
Anleitungskapazitaten (Know How)
Weiterbildungsmoglichkeiten fur Anleiterlnnen
Anleitungsressourcen (Personalstunden)
Verfugbarkeit von Hintergrundmaterial



Zielgruppenspezifische Vermittiung

> ,,Erst platzieren, dann
qualifizieren®

> Fokussierung aufs
Wesentliche und
Notwendige

> Arbeitin der,,Zone der
nachsten Entwicklung*

> Organisation in
Schleifenform

> Motivation

Arbeitsprozess-orientierung
Kompetenzentwicklung
reflexive Handlungsfahigkeit

betriebliche
Kompetenzmodelle

VoV VWV



Anforderungen an Menschen mit
Behinderung

Motivation
Motivation
Motivation
unterstutzendes Umfeld

Vielfaltige Tatigkeitsbereiche Chance und
Schwierigkeit

VoWV OV VWV



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Rebecca Kleinheit

FiBL Deutschland e.V.

Tel: +49 4231 957-557

Fax: +49 4231 957-40
Rebecca.Kleinheitz@fibl.org

www.netzwerk-alma.de

www.fibl.org

www.gruene-werkstatt.de
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